
 

DATOS DE PLANTILLA POR SEXO 
 
 

 
 

  2019  2018  2017  2016  2015  2014 

Hombres  106  107  84  99  102  108 

Mujeres  87  89  112  85  73  73 

 

 
 

  2019  2018  2017  2016  2015  2014 

Hombres  56  60  42  59  56  60 

Mujeres  29  31  49  31  27  27 
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  2019  2018  2017  2016  2015  2014 

Hombres  50  47  42  40  46  48 

Mujeres  58  58  63  54  46  46 

 

 
 

  2019  2018  2017  2016  2015  2014 

Hombres  47  51  34  50  47  48 

Mujeres  9  11  27  11  10  7 
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  2019  2018  2017  2016  2015  2014 

Hombres  57  55  49  48  53  58 

Mujeres  72  71  80  69  58  61 

 
 

POR NIVEL O GRUPOS PROFESIONALES DE CLASIFICACIÓN 
 

 
 

  2019  2018  2017  2016  2015  2014 

Hombres  5  5  4  4  1  4 

Mujeres  7  7  7  6  4  5 
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  2019  2018  2017  2016  2015  2014 

Hombres  8  8  4  8  6  8 

Mujeres  14  12  16  12  9  10 
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  2019  2018  2017  2016  2015  2014 

Hombres  52  56  41  55  56  56 

Mujeres  16  18  32  18  17  14 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  2019  2018  2017  2016  2015  2014 

Hombres  26  24  23  21  27  30 

Mujeres  34  35  36  32  27  27 

 
 

 
 

  2019  2018  2017  2016  2015  2014 

Hombres  15  14  12  11  12  10 

Mujeres  16  17  20  17  16  17 
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 2019  2018  2017  2016  2015  2014 

Hombres  92  29  0  0  51  0 

Mujeres  79  13  0  0  75  0 
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