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T2. GUIO PROJECTE
DESENVOLUPAMENT LOCAL

Num. de projecte: AODL — 18/16
Nom del projecte: AGENTS D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT DE SANTA EULARIA DES RIU
2016
Entitat: AIUNTAMENT DE SANTA EULARIA DES RIU
Area/regidoria: AREA DE CONVIVENCIA CIUTADANA | PROMOCIO DE MUNICIPI
Territori/s d’actuacié: OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL
Periode al qual es fa referéncia: 2016-2017
Dades de la persona de contracte:
Nom: EULALIA GUASCH MARI
Carrec: COORDINADORA DE L’AREA
Teléfon de contacte: 971319053

Adreca de correu electronic: Igserveissocials@santaeularia.com

APARTAT 1. PLA ESTRATEGIC DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DE TERRITORI

1. DEFINICIO DE L'ESTRATEGIA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL

La tasca de I’AODL es desenvolupa dins el marc d’una Estrategia de Desenvolupament Local del
territori. El territori té una estrategia de desenvolupament local? NO

1b) Territoris sense estratégia de desenvolupament local

Per a les entitats que no tenen una estrategia de desenvolupament local, el primer any de la
contractacio de I'AODL s’ha de fer una Diagnosi socioecondmica territorial amb els apartats
seguents:

Apartats a desenvolupament a la diagnosi socioeconomica:
1. Elterritori
. La poblacié

. Treball i ocupacié

2

3

4. Estructura empresarial

5. Politiques actives d’ocupacié
6. Altres indicadors qualitatius

7

. Conclusions: analisi DAFO des del punt de vista de creacié d’ocupacié i promocio
economica de la zona d’actuacié.
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A I'apartat de Desenvolupament local de la pagina web del SOIB hi ha el model de Guié de
diagnosi socioeconomica per a la seva elaboracié una vegada adjudicat el projecte.

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

AR

Per a aquelles entitats que demanin per primera vegada una subvencid per a contractar un
AODL i, per tant, no disposin de la o del professional que pugui realitzar la diagnosi, aquesta ha
de ser la primera actuacio que desenvolupi ’AODL contractat.

2. DESCRIPCIO DEL PROJECTE

Ambit d’actuacié: COMERG | TURISME

Objectiu general: Dinamitzar I’economia dins del sector turistic i del sector comerg i
restauracio

Objectius Operatius Activitats per desenvolupar | Temporalit | Indicadors de resultats
zacio
(mesos  en
que es
desenvolupa
ra cada
activitat)
Formar a I’'empresariat Formacié amb la col-laboracio | 1 any Nombre de cursos i
de la Cambra de Comerg. nombre de participants.
Formacioé inclosa al programa
iComerg de I'IDI.
Convertir les parroquies en| Proposta subvencid pel petit i |1 any Nombre de comergos que
CCA i activar el comerg en| mitja comer¢ del municipi. sol-liciten la subvencio.
temporada baixa i d’hivern Campanyes de promocié: De les campanyes, el
incorporant les millores dell Fira del Gerret nombre  d’establiments
transport i la produccid local| Targeta Promocional per la participants en les
Santa Eularia des Riu Ibiza campanyes.
Marathon
Fira d’Estocs
Dia de la Mare
“Compraenpetit” (Consell
d’Eivissa)
Comerg i Escola
* Per determinar noves
campanyes al llarg de I'any
Posicionament del Municipi | Proposta presentacid Premis | 1 any Nombre de marques
Nacionals de Comerg Interior creades.
Santa Eularia des Riu Ibiza
Marathon
Programa iComerg (IDI)
Ibiza Creativa
Campanyes de dinamitzacid
social.
Actualitzacié pagina web de
I'ajuntamente, apartat de
T2. Guid projecte desenvolupament local 2
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comerg i promocio.
Activar la participacio de les| Contacte directe amb les|1any Augment del nombre
associacions en la promocid.| associacions de comerciants i d’associats.
restauradors. Augment del nombre de
Difusié de les associacions. participants en les
Participacio en noves campanyes organitzades
campanyes promocionals. per les associacions amb
Incloure informacié sobre les la col-laboracié de
associacions a la pagina web I'ajuntament.
de I'ajuntament.
Perseguir el Segell de Desti Dur a termes campanyes |1 any Nombre de campanyes de
Familiar Turistic adregades al turisme familiar. qualitat i garantia.
Per exemple:
Fira del Gerret
Santa Eularia des Riu Ibiza
Marathon
Campanya del Dia de la Mare
Ibiza Creativa
Campanyes de dinamitzacio
social
Sostenibilitat i accessibilitat | Proposta subvencié pel petit i |1 any Nombre d’actuacions
mitja comerg on es proposen sostenibles. Nombre
ajudes per a l'eliminaciéo de d’actuacions per millorar
barreres arquitectoniques i I"accessibilitat.
ajudes per millorar aspectes
relacionats amb la
sostenibilitat.
Potencial I'oferta MICE Ajuda difusio: 1any Augment de la taxa de
Ibiza Creativa participacid en aquestes
Fira de I'esport (relacionat amb reunions.
la Santa Eularia des Riu Ibiza
Marathon)

Ambit d’actuacié: DEPARTAMENT D’OCUPACIO
Objectiu general: Impulsar I’ocupacid i I’'autoocupacio
Objectius Activitats per | Temporalitzacio Indicadors de resultats
Operatius desenvolupar (mesos en que es

desenvolupara cada

activitat)
Afavorir les Gestio del Club de Feina. 1any Nombre de persones
possibilitats Planificacio de formacié en inserides mitjancant club
d’ocupacié eines de recerca de feina per de feina.
dels habitants | als habitants del municipi. Nombre de persones
del municipi. | Realitzacio de la jornada assistents a les

d’ocupacié “Santa Eularia se formacions i index

T2. Guid projecte desenvolupament local
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Fer campanyes de difusio Nombre de
dels projectes del contractacions resultants
departament d’ocupacio a de “Santa Eularia se
les xarxes socials. n’ocupa 2017”
Nombre de publicacions.
Afavorir Informacio, orientacio, 1any Taxa de creacio de noves
I’autoocupacio,| acompanyament i facilitacio empreses per part de les
creacié de d’eines per fer un pla de persones assessorades
noves negoci i posada en marxa Taxa de creacié de noves
empreses i d’un negoci. empreses per part dels
emprenedoria | Tutories per emprenedors. assistents a “Ingenion”
Realitzacid jornada
emprenedoria “Ingenion”.
Identificar les | Analitzar amb les empreses |1 any Cataleg de suggeriments
necessitats i del municipi mitjangant en formacié
demandes de | entrevistes i qlestionaris les
les empreses | carencies més significatives
del municipi en| dels treballadors
materia
d’ocupacié i
formacio
Suport ala Seguiment del programa 1any Nombre de participents
planificacio visibles “Santa Eularia en els programes
disseny i Millora 11”
execucié de les| Seguiment dels propers
politiques programes d’ocupacié
d’ocupacié al | d’interés pel municipi.
municipi
Conéixer la Analisis de la situacié en 1any Taxa de desocupament,
realitat del matéria d’ocupacié al duracié mitjana dels
municipi en municipi i parroquies. contractes
materia
d’ocupacié

Cal fer una taula per a cada ambit d’actuacio.

Afegiu tantes files o espais com siguin necessaris.

Per a cada activitat a desenvolupar s’han de tenir en compte indicadors de resultats
mesurables que permetin comprovar I’eficacia de cada objectiu.

2a) Argumentau si alguna de les activitats indicades al punt anterior s6n generadores
directes d’ocupacio

Totes les activitats previstes son generadores directes d’ocupacio.

En quant a la part de Comerg i Turisme, amb la promocié del comerg i del turisme es pretén augmentar
el nivell de visites i de ventes al municipi, augmentar el nombre de negocis i, en conseqiiéncia,
augmentar el volum de treball i, per lo tant, els llocs de treball.

Les activitats relacionades amb I'ocupacié i autoocupacié impliquen directament creacié d’ocupacio ja
sigui assessorant i recolzant a les persones en la creacié de noves empreses, donant eines a les
persones a la recerca de treball o formant als usuaris en aquells aspectes més valorats per les
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2b) Argumentau si alguna d’aquestes activitats indicades al punt anterior van adrecades a
col-lectius més desafavorits (persones en risc d’exclusio, discapacitats, dona...)

Les activitats relacionades amb el servei Club de Feina van adregades en moltes ocasions a col-lectius
desfavorits, ja que acostumen a ser usuaris d’aquest servei persones amb risc d’exclusid social,
discapacitats, immigrants, dones...

Programes d’ocupacié del municipi també van dirigits a aquest col-lectiu: Corporacions Locals “Santa
Eularia millora II”.

3. INSTRUMENTS I INFRAESTRUCTURA DE QUE ES DISPOSA PER POSAR-LO EN PRACTICA

3a) Seu del lloc de treball, adrega, teléfon i fax
Club de Feina

Carrer Maria Riquer Wallis, 11 (Edif. Xuquer)

Tel/ Fax 971319053

3b) Descripcio del local, dotacié de mitjans tecnics i informatics per a ’AODL

El Club de Feina és una oficina a peu de carrer que comparteix espai amb el padré municipal. Ambdues
AODLs es situen a un despatx amb una gran taula, on tenen cadascuna un ordinador i teléfon, amb tot
el material necessari per desenvolupar la seva feina.

3c) Coordinacié amb altres institucions en mateéria de desenvolupament local
Administracions Publiques ( Govern, Consell Insular, Ajuntaments)
Altres institucions: Institut d’Innovacié Empresarial, Joves Empresaris, SOIB
Associacions empresarials: Associacié Comerciants de Santa Eularia, Associacié Restaurador de
Santa Eularia des Riu, Santa Eularia Empresarial, Cambra de Comerg d’Eivissa i Formentera

4. PERFIL DE L’AODL A CONTRACTAR

4a) Perfil de 'AODL

Nombre d’AODLs 2

Descripcio del perfil | Titulacio: Llicenciada en Psicologia (AODL Ocupacid) i Llicenciada en Dret

T2. Guid projecte desenvolupament local 5
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professional

(AODL Promocid)

Experiencia professional AODL Promocid:

AODL Promocid: practiques juridiques a una consultoria, atencid al public.
Coneixements especifics:

AODL Promocié: coneixement en dret i tramits administratius, tant com
de creacié del diferents tipus d’empreses (tramits administratius, fiscals...)

Formacié complementaria:

AODL Promocio: Master d’Advocacia, Nivell B2 Angles

Experiéencia professional AODL Ocupacio:

Orientadora laboral en programa ocupacional del Consell d’Eivissa Aspiocs
Orientadora laboral en diferents cursos

Formacioé complementaria:

Master Neuropsicologia, Expert Universitari Gerontologia. Nivell B2 Anglés

Competencies professionals:

Condicions
contractuals

Jornada Completa, 1 any de contracte

4b) Distribucid dels objectius o les actuacions de cada AODL en cas de sol-licitar-ne 2.

AODL Promocio:

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
AODL Ocupacio:
1.
2.
3.
formaci
4,
5.

6

Formar I’'empresariat

Convertir les parroquies en CCA i activar el comerg en temporada baixa i d’hivern
incorporant les millores del transport i la produccid local.

Posicionament del Municipi

Activar la participacio de les associacions en la promocié

Perseguir el Segell de Desti Familiar

Sostenibilitat i accessibilitat per a tothom

Potenciar I'oferta MICE

Difondre i afavorir les oportunitats potencials de crear activitat entre persones desocupades
Afavorir la creacié de noves empreses i projectes de emprenedoria
Identificar les necessitats i demandes de les empreses del municipi en materia d’ocupacid i

Coneixer la situacié en materia d’ocupacié del municipi.
Suport a la planificacié disseny i execucioé de les politiques d’ocupacié al municipi.

5. COSTS LABORALS TOTALS ANUALS DELS CONTRACTES | DEL PROJECTE

Categoria Inici Finalitzacié | Cost brut | Subvencié | % | Aportacié %
professional® | previst del | prevista anual SOIB? entitat
contracte
TECNIC GRAU |19 DIC 2016 | 18 DIC 2016 | 30127,93 24102,344 |80 |6025,586 20
T2. Guid projecte desenvolupament local 6
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MITJA
TECNIC GRAU |19 DIC 2016 | 18 DIC 2016 |30127,93 24102,344 |20 |3025,586 20
MITJA

! Técnic/a superior / técnic/a de grau mitja.

2 La subvencié maxima per a cada contractacié subvencionada és de 27.045,54 € 'any.

APARTAT 2. PLA D’ADAPTACIO DE L’AODL AL SEU LLOC DE FEINA

Per al primer contracte de I’AODL:

1. Unitat administrativa, area o regidoria en que s’incorporara ’AODL

AREA DE CONVIVENCIA | PROMOCIO DEL MUNICIPI

2. Persona responsable directa de ’AODL

Telefon: 971319053

Nom: EULALIA GUASCH MARI

Carrec: COORDINADORA DE L’AREA

Adreca de correu electronic: Igserveissocials@santaeularia.com

3. Incorporacioé i procés d’acollida que es fara a ’AODL

Des de linici tenim la informacid necessaria a la nostra disposicid, se’'ns ha format sobre els
procediments i metodologies de treball de les arees. Hem tingut a la nostra disposicié tota la
documentacié de les actuacions de I'antiga AODL. Se’ns ha guiat i supervisat a la fase inicial del
projecte, ajudant-nos sempre que ho hem necessitat.

4. Formacid interna i externa prevista per a ’AODL

Hem tingut a la nostra disposicio tota la documentacié de I'antiga AODL i tota la ajuda necessaria. Per
altra banda, hem rebut formacié externa per part de I'IDI i Focalizza.
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